STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM PRZEZ DOROSLYCH | ZAPEWNIENIE

IM BEZPIECZENSTWA
W OSRODKU KURSOW MUZYCZNYCH
MALA MUZA

PREAMBULA

Zasada obowiazujaca pracownikow OKM Mala Muza jest podejmowanie dziatan majacych
na celu ochrone godnosci dziecka i poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik zobowigzany jest
dba¢ o prawidlowy rozwdj dzieci i przestrzega¢ zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym
dokumencie. Pracownik, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych OKM Mata Muza oraz swoich kompetencji.

Podstawa prawna Polityki ochrony dzieci

1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.).

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pozn. zm.).

3. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359).

4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

5. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczosciq na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pézn. zm.).

6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.

1249).

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

8. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375

z p6ézn. zm.).

9. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6Zn. zm.) -

art. 23 1 24.

10. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 1. poz.

1550 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.

1249).



Rozdzial I
Objasnienie terminow uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci

8 1.

1. Pracownikiem OKM Mala Muza jest osoba zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej,
a takze wolontariusz, stazysta, praktykant.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia, uczeszczajaca na kurs muzyczny.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego rodzic
lub opiekun prawny lub inna osoba uprawniona do reprezentacji intereséw matoletniego na
podstawie przepisow szczegdtowych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina zastepcza).

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicéw o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieC popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika OKM Mata Muza, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

8 2.

1. Pracownicy OKM Mata Muza posiadaja wiedze na temat czynnikow ryzyka krzywdzenia
dzieci i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracajq na nie uwage.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, nauczyciele podejmuja

rozmowe z opiekunami dziecka, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia.

3. Pracownicy OKM Mata Muza monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka poprzez obserwacje
dzieckaw réznych sytuacjach.

4. W przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka lub braku postepéw w poprawie
sytuacji dziecka albo nasileniu sie objawéw krzywdzenia zostaje wszczeta procedura ,,Niebieska
Karta”.

Rozdzial 111
Zasady rekrutacji pracownikéow

8 3.

1. Osrodek dba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym réwniez osoby pracujgce na
podstawie =~ umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadalty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

2. Dyrektor Osrodka przed nawigzaniem umowy cywilno- prawnej uzyskuje informacje:

1)w przypadku kazdego pracownika, studenta odbywajacego praktyki studenckie, wolontariusza — z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu



karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r.
poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego,

2)w przypadku kazdego pracownika, studenta odbywajacego praktyki studenckie,
wolontariusza z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,

3) w przypadku zatrudnienia pracownika na stanowisku pedagogicznym, studenta
odbywajacego praktyki studenckie, wolontariuszy dopuszczonych do pracy z dzie¢mi z
Krajowego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych (CROD).

Rozdzial IV
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami szkoly a dzie¢mi, w tym zachowania
niedozwolone

§ 4.

1. Pracownicy OKM Mata Muza:

1) dzialajq dla dobra dziecka i w jego najlepiej pojetym interesie,

2) traktujq ucznia z poszanowaniem jego godnosci i potrzeb,

3) wszelkie dziatania podejmuja w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych
oraz swoich kompetencji,

4)dzialaja w sposOb otwarty i przejrzysty, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji
swojego zachowania/postepowania,

5) informujq uczniéw, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedziec¢ i oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy,
6) w komunikacji z uczniami zachowuja szacunek dla dziecka,

7) szanuja prawo dziecka do prywatnosci, jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko lub innych uczniéw, nalezy dziecku to wyjasni¢ najszybciej jak to
mozliwe,

8) dbaja o komfort rozmowy,

9)doceniajq i szanuja wklad uczniow w podejmowane dzialania, zachecaja do aktywnosci i
traktuja wszystkie dzieci réwno, bez wzgledu na ple¢, orientacje seksualng,
sprawnos¢/niepelnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad,
10)wykluczaja kontakt fizyczny. Istnieja jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z
dzieckiem moze by¢ stosowny pod warunkiem, ze spelnia on zasady bezpiecznego kontaktu, tj.
jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, kontekst kulturowy i sytuacyjny, a takze pomaga w ulozeniu reki, aparatu gry
podczas nauki przedmiotow muzycznych, czy tez jest asekuracjq podczas zaje¢ ruchowych
11)zachowuja szczego6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doSwiadczyty krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badZz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawié, ze
dziecko bedzie dazy¢ do nawiazania niestosownych badZz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowac z wyczuciem, ale stanowczo i
pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

2. Kontakt z uczniami powinien dotyczy¢ celow edukacyjnych i/lub wychowawczych. Jesli
zachodzi konieczno$¢ nawigzania kontaktu poza godzinami pracy, wiasciwg forma komunikacji
z dzie¢mi i ich opiekunami sq kanaty: kontakt telefoniczny, wiadomosci tekstowe.

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci i ich opiekunéw.



8§ 5.

1. Niedopuszczalne jest :
1)ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec os6b nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej, prawnej i szkolnej.
2)uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, ktére stanowig lub
moga by¢ odebrane w niewlasciwy sposob,
3)zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dziecka,dotykanie dziecka w sposdb,
ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,
4)stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie,
S5)nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnoSci badZz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi psychologicznej lub fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby),
6)nawiagzywanie z uczniami jakichkolwiek relacji mogacych sugerowac relacje romantyczne
lub seksualne oraz skladanie dziecku propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych, bez wzgledu na ich forme,
7)utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwianie osobom trzecim utrwalenia wizerunku dzieci bez
zgody opiekundw,
8)proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych substancji odurzajacych,
9)wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub/i jego opiekundw,
10)zachowywanie sie w sposob mogacy sugerowac innym istnienie prywatnych zaleznosci,
prowadzacych do oskarzen o nieréwne traktowanie badZ czerpanie korzysSci majatkowych i
innych,
11) spanie z dzieckiem w jednym t6zku podczas wyjazdow i wycieczek,
12) faworyzowanie dzieci,
13)przyjmowanie pieniedzy i innych korzysci majatkowych od ucznia oraz jego opiekunow.
Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze Swietami w roku szkolnym, np.
kwiatéw, prezentéw skltadkowych czy drobnych upominkow.
2. Wszystkie ryzykowne sytuacje, obejmujace powyzsze zachowania, musza by¢ raportowane
dyrekcji. Jesli pracownik jest ich swiadkiem reaguje stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac
godnosc¢ osdb zainteresowanych.

Rozdzial V
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy kursantami, w tym zachowania niedozwolone

§ 6.

1. Kursanci traktuja sie nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniaja we wzajemnych
kontaktach swoja godnosc¢ i potrzeby.

2. Pracownicy OKM Mala Muza stanowczo i konsekwentnie reaguja na kazdy przejaw agresji
i przemocy, a takze wskazuja zachowania i postawy pozadane.

3. Niedozwolone sg takie zachowania uczniéw w stosunku do innych uczniow jak:
1)utrwalanie wizerunku drugiej osoby poprzez filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie i
upublicznianie bez jej zgody,

2)niszczenie cudzej wiasnosci,

3)wyludzanie pieniedzy, wymuszenia lub przekupywanie,

4)psychiczne znecanie sie nad innymi kursantami, upokarzanie, obrazanie, zastraszanie,
ublizanie, ponizanie godnosci innych kursantow, nekanie,



5)stosowanie cyberprzemocy,

6)stosowanie przemocy fizycznej wzgledem innych kursantéw, prowokowanie do bdjek oraz
czynny udzial w bdjkach z innymi dzie¢mi.

4.Zasady komunikacji miedzy kursantami:

1)komunikuj swoje potrzeby i racje w sposéb otwarty, szczery i empatyczny, wyrazaj swoje
uczucia, potrzeby bez agresji lub obrazliwych stow,

2)stuchaj drugiej strony — kolegi/kolezanki, kazdy uczestnik rozmowy, a nawet konfliktu
powinien by¢ wystuchany i zrozumiany,

3)badZ empatyczny, probuj zrozumie¢ sytuacje z perspektywy drugiej osoby, to pomaga w
budowaniu zrozumienia,

4)probuj rozpoznawac swoje wilasne emocje i emocje innych, to umozliwi lepsze zrozumienie
drugiej osoby,

5)negocjuj i szukaj kompromisu,

6)przewiduj konsekwencje swoich dziatan i stow,

7)nie akceptyj i nie uzywaj przemocy fizycznej, werbalnej czy emocjonalnej,

8)pamietaj, ze kazda osoba zasluguje na szacunek, niezaleznie od sytuacji, kazdy moze
popehic btad i zastuguje na druga szanse,

9)popros o pomoc nauczyciela, gdy nie jeste$§ w stanie sam rozwiazac¢ konfliktu,

10)nie pozwdl, by konflikty eskalowaty, rozwiazuj je jak najszybciej,

11)miej Swiadomos¢ odpowiedzialnosci za swoje stowa i czyny oraz konsekwencji swojego
zachowania wigcznie z odpowiedzialno$cia karna.

Rozdzial VI
Zasady i procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka przez rodzica/opiekuna prawnego, rowiesnika, pracownika z uwzglednieniem
sytuacji dziecka niepelnosprawnego

§87.

1. W przypadku uzyskania informacji lub podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik
(osoba interweniujaca lub bedaca Swiadkiem) ma obowiazek:

1)jezeli wystapito uszkodzenie ciata dziecka lub potrzebuje ono pomocy lekarskiej — poinformowac
opiekuna dziecka, jesli zachodzi taka konieczno$¢ — wezwac pogotowie,

2)sporzadzic¢ notatke stuzbowa,

3)poinformowac dyrektora.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez jego
opiekuna lub inne osoby ze srodowiska domowego:

I)w przypadku podejrzenia przemocy fizycznej, psychicznej, ekonomicznej, seksualnej lub
zagrozenia dobra dziecka (zaniedbanie fizyczne, psychiczne, konflikty okotorozwodowe
zagrazajagce dobru dziecka, niezaspakajanie podstawowych potrzeb dziecka, naduzywanie
substancji zmieniajgcej Swiadomos¢):

a)rozmowa z dzieckiem — nauczyciel /dyrektor,

b)rozmowa z rodzicem/opiekunem (w przypadku przemocy w rodzinie — rodzicem/opiekunem
niekrzywdzacym) — nauczyciel/dyrektor.

2)przedstawienie opiekunowi uzyskanych informacji dotyczacych form i okolicznosci krzywdzenia,
w szczegblnosci:



a)poinformowanie o zaobserwowanych zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujacych na
doswiadczenie krzywdzenia,

b)omdwienie roli opiekuna w podejmowaniu interwencji (wpieranie dziecka),

¢)poinformowanie o ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawne;j,

d)poinformowanie o placowkach §wiadczacych pomoc,

e)ustalenie planu wsparcia matoletniego,

f)spisanie z opiekunem propozycji dziatan eliminujacych nieodpowiednie zachowania oraz
konsekwencje, gdy zaplanowane dzialania nie przyniosg efektu.

3)w przypadku gdy zaplanowane dziatania nie przynosza efektu:

a)ztozenie wniosku do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny,

b)uruchomienie procedury Niebieskiej Karty, jesli sg ku temu przestanki.

3.  Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
rowiesnika:

I)nauczyciel/dyrektor przeprowadza rozmowe z uczniami (sprawcag, ofiarg, Swiadkami),
2)nauczyciel/dyrektor natychmiast powiadamia rodzicéw sprawcy i1 poszkodowanego dziecka
pisemnie lub ustnie (telefonicznie),

3)nauczyciel dzieci uwiklanych w przemoc, rozmawia z opiekunami dzieci w celu przekazania
informacji o zaistnialej sytuacji, ustalenia planu pracy z dzie¢mi,

4)w przypadku gdy zaplanowane dziatania nie przynosza efektu, a przyczyna jest brak wspotpracy z
opiekunami, badz sprawca przejawia demoralizacje, nauczyciel/dyrektor rozwaza zmiang planu
naprawczego albo sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny (na
mocy art.572 k.p.c.).

4.  Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
pracownika:

1)jesli pracownik zachowuje si¢ negatywnie wzgledem dzieci:

a)dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem w celu ustalenia porozumienia zawierajacego
dziatania eliminujace nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje,

b)dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i jego opiekunami w celu przedstawienia zaistniatej
sytuacji oraz ustalenia dziatan na rzecz dziecka np. plan wsparcia maloletniego.

2)jezeli zachodzi podejrzenie o popeltnieniu przestepstwa na szkodg dziecka:

a)dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem, informuje go o posiadanych informacjach oraz
obowigzku zlozenia przez niego zawiadomienia na policje¢ lub do prokuratury,

b)dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i jego opiekunami, informuje o zaistniatej sytuacji
oraz ustala plan wsparcia matoletniego,

c)dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury (obowiazek wynikajacy z
art. 304 k.p.k.).

5. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia dziecka nalezy uzupei¢ kart¢ interwencji,
ktorej wzor stanowi zatacznik nr 1.

1)Wszyscy pracownicy OKM Mata Muza i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow shuizbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdzial VII
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode dziecka, dokumentowanie i dalsze dzialania pomocowe

§ 8.

1. Osobami odpowiedzialnymi za udzielanie wsparcia dziecku sa:

Dnauczyciel, ktéry jako pierwszy pozyskat informacje o zdarzeniu zagrazajacym dobru
dziecka,

2) Dyrektor OKM Mala Muza

2. Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode dziecka oraz
zawiadamianie sadu opiekunczego nastepuje w przypadku uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia dziecka, po przeprowadzeniu procedury wewnetrznej, o ktorej mowa w
niniejszym dokumencie.

3. Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode dziecka do organow
Scigania sklada dyrektor OKM Mata Muza.

4. Zawiadomienie do sadu opiekunczego sktada dyrektor OKM Mata Muza.

5. Procedura ,Niebieskiej Karty” jest wszczynana w przypadku uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia dziecka, po przeprowadzeniu procedury wewnetrznej, o ktérej mowa w
niniejszym dokumencie.

6. Osoba wszczynajaca procedure ,Niebieska Karta” moze by¢ kazdy pracownik, ktory
powziat informacje o krzywdzeniu dziecka.

7. Oryginal czesci A ,Niebieskiej Karty” przekazywany jest przez dyrektora OKM Mala
Muza — kopia pozostaje w dokumentacji OKM Mata Muza.

Rozdzial VIII
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
§9.

1. Z zasobow Internetu (podklady muzyczne, nagrania,aplikacje muzyczne) korzysta
wylacznie nauczyciel i udostepnia materiaty kursantom pod wiasng kontrola.

Rozdzial IX
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
w Internecie, w tym ochrona wizerunku i danych osobowych

§10

Tresci szkodliwe
Nie dotyczy
§ 11

Ochrona wizerunku i danych osobowych



1.  Osrodek Kursow Muzycznych Mala Muza, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i
ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa.

2. Dane osobowe dziecka sa udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

8§ 12.

1.  Pracownik OKM Mala Muza nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o
dziecku ani o jego opiekunach prawnych.

2. Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie OKM Mata Muza
bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

3. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik moze skontaktowac sie z
opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegol calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§ 13.

1. Upublicznienie przez pracownika OKM Mata Muza wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna
dziecka, ktora podpisuje on jednorazowo na poczatku nauki.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje o tym, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

3. Jesli opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku ucznia,OKM Mata
Muza respektuje ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustala sie z opiekunami prawnymi i uczniami,
w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ ucznia, aby nie
utrwalac jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

§ 14.
Cyberprzemoc

1. Kursant, ktory stat si¢ ofiarg lub §wiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania, ponizania
kursantéw) przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy, rozpowszechniania
wizerunku, manipulowania zdj¢ciami itp.) powinien zgtosi¢ sytuacje nauczycielowi/ dyrektorowi.
Zgloszenia moze dokona¢ takze swiadek cyberprzemocy.

2. W przypadku stwierdzenia lub powzi¢cia informacji o wystepujacej cyberprzemocy

pracownicy OKM Matla Muza niezwlocznie reaguja wg nastepujacych zasad:

1)problem zgloszony zostaje dyrektorowi szkoty, rodzicom/opiekunom,

2)po ocenie sytuacji przez dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba, powiadamiane sg policja 1 sad
rodzinny,



3)sporzadzana jest notatka stuzbowa.

Rozdzial X
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow OKM Mala Muza
do stosowania standardow, zasady przygotowania pracownikow do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci

8§ 15.

1. Za przygotowanie pracownikow szkoly do stosowania standardow odpowiedzialny jest
dyrektor OKM Mata Muza.

2. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznania sie ze standardami, co potwierdza wlasnorecznym
podpisem na oSwiadczeniu o zapoznaniu sie ze standardami (zatacznik nr 2).

Rozdzial XI
Zasady i sposob udostepniania standardéw rodzicom/opiekunom prawnym oraz maloletnim

8 16.

1. Dokument ,,Polityka Ochrony Dzieci” opublikowany jest na stronie internetowej OKM Mata
Muza www.malamuza.pl .

2. 0Osoba odpowiedzialng za udostepnienie standardow na stronie internetowej OKM Mata Muza
jest administrator strony internetowej OKM Mata Muza.

Rozdzial XII
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§17.

1. Dyrektor OKM Mata Muza jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji standardow.

2. Osoba wyznaczona przez dyrektora przeprowadza co najmniej raz na dwa lata ankiete
monitorujacqa poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego
dokumentu.

3. W ankiecie pracownicy szkoly moggq proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac jej
naruszenia.

4. Osoba wyznaczona przez dyrektora dokonuje opracowania wypeklionych przez pracownikow
ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory przekazuje dyrektorowi szkoty.

5. Dyrektor, jesli zachodzi taka potrzeba, wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i

oglasza je pracownikom.

Rozdzial XIII
Przepisy koncowe

8§ 18.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.



2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, poprzez przestanie jej
tekstu droga elektroniczng .



